COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

Acta de la Séptima Sesion Extraordinaria 2022.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del miércoles 03 de agosto de 2022 dos
mil veintidoés, previa convocatoria se relinen en la Direccion de Asuntos Juridicos del
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), ubicada en Calle Serapio Renddn, numero
76, Colonia San Rafael, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06470, los integrantes del
Comité de Transparencia, los CC. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos y
Titular de la Unidad de Transparencia, Erick Morales Montesinos, Subdirector de
Personal, designado por Agustin Cortés Martinez, Director de Recursos Humanos y
Materialesy Coordinador de Archivos, mediante oficio IMJ/DG/DRHyM/0865/2022 y el Lic.
Eusebio Antonio Cortés Méndez, Titular del Area de Responsabilidades, en
representacion del Lic. Francisco Dominguez Gutiérrez, Titular del Organo Interno de
Control en el IMJUVE, designado mediante oficio nimero 311/20/01C/IM3/030/2022, de
fecha 01 de abril de dos mil veintidds; todos servidores publicos del IMJUVE, reunidos
para llevar a cabo la Séptima Sesién Extraordinaria del ejercicio dos mil veintidos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
l.- Lista de Asistencia.
I.- Verificacion de quérum legal.
lil.- Presentacion y aprobacién del Orden del Dia.
V.- Asuntos a Tratar:

a. Revision y en su caso aprobacién de la propuesta de versiones
publicas de cuatro contratos de prestacién de Servicios bajo el
Régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, celebrados entre
este Instituto y diversos Prestadores de Servicio, derivado del
oficio ndmero IMJ/DG/DRHyM/820/2022, de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales, que a continuacion se enlistan:

N° . Contrato ‘
1 | |M3/co NT-H-O1/2022
2 IMJ/CONT-H-02/2022
3 IMJ/CONT-H-03/2022
4 IMJ/CONT-H-04/2022

V.- Asuntos Generales.

Vl.- Cierre de Sesion.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

Desarrollo de la Sesién
Declaracién de inicio.

La Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, dio la
bienvenida a los asistentes a la sesién del Comité y agradecié su presencia.

Asistencia y quérum legal.

Con base en el registro de asistencia, la Licenciada Lucero Aguilar Pérez, en su caracter
de Titular de la Unidad de Transparencia, de conformidad con el articulo 64 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, informo de la existencia del
quérum legal necesario para el desahogo de la sesién, contando con un titular y dos
suplentes; por lo que procedié a declarar formalmente iniciada la misma.

Orden del dia

En uso de la palabra, la Titular de la Unidad de Transparencia, Lucero Aguilar Pérez,
procedio a la lectura del Orden del Dia propuesto para la sesién; posteriormente solicito
a los integrantes del Comité se pronunciaran sobre su aprobacién o externaran algun
comentario al respecto, por lo que la Directora de Asuntos Juridicos solicité agregar en
asuntos generales el tema Revision y en su caso aprobacion del indice de expedientes
clasificados como reservados correspondientes al primer semestre de 2022.

Por lo que, una vez analizado la solicitud, los integrantes aprobaron por unanimidad el
Orden del Dia, con la modificacion propuesta.

IV.- Asuntos a Tratar:

a. Revision y en su caso aprobacién de la propuesta de versiones
publicas de cuatro contratos de prestacién de Servicios bajo el
Régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, celebrados entre
este Instituto y diversos Prestadores de Servicio, derivado del
oficio nUimero IMJ/DG/DRHyYM/820/2022, de la Direccién de
Recursos Humanos y Materiales, que a continuacién se enlistan:

N°. Contrato

\ 1 IMJ/CONT-H-01/2022

IMJ/CONT-H-02/2022

IMJ/CONT-H-03/2022

N W N

IMJ/CONT-H-04/2022
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

El Director de Recursos Humanos y Materiales, Agustin Cortes Martinez, mediate oficio
IMJ/DG/DRHyM/820/2022, solicitd apoyo para la revision de los proyectos de las versiones
publicas de cuatro contratos; por lo que se procede a la revisidon y analisis de las versiones
publicas de los contratos ya sefialados.

De la revisién de los documentos, se advierte que contienen datos personales de
persona fisica tales como Nacionalidad, Reqgistro Federal del Contribuyente (RFC) y
domicilio, por lo gue tomando en consideracion que la proteccién de datos personales
es un derecho auténomo e independiente que gira en torno al individuo y en
observancia a los articulos 113, fracciéon |, 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 116 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica; 3 fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo:

CT.IMJUVE/SE7/A.01.2022

Una vez revisado los contratos de referencia y verificado el apego normativo para testar
los datos personales que, son cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable y se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion, en términos de los articulos 13, fraccién |, 118 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 116 de la Ley General de Transparencia
vy Acceso a la Informacién Publica; 3, fraccion IX de la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligado, los integrantes del Comité aprueban las
versiones publicas de los siguientes contratos:

N° Contrato . Datos personales testados

Nacionalidad, Registro Federal del

1 INEYCONT-H-01/2022 Contribuyente (RFC) y domicilio

Nacionalidad, Registro Federal del

2, | WI/GONT-H-02/2002 Contribuyente (RFC) y domicilio

Nacionalidad, Registro Federal del

3 IMI/CONT-H-03/2022 Contribuyente (RFC) y domicilio

Nacionalidad, Registro Federal del

4 IMJ/CONT-H-04/2022 Contribuyente (RFC) y domicilio

Teniendo aplicacién el siguiente criterio :

Resoluciones del Comité de Transparencia, gozan de validez siempre
que contengan la firma de quien los emite. En términos de lo dispuesto
en la fraccién IV del articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, supletoria de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
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la Informacion Publica, uno de los elementos de validez del acto
administrativo es la firma autdgrafa de la autoridad que lo expida, en
consecuencia, las resoluciones del Comité de Transparencia del sujeto
obligado, deberdn contener la firma autégrafa de los integrantes que la
emitan, ya que dicho signo grdfico otorga validez a la resolucién
decretada y, al mismo tiempo, constituye la forma en que el particular
tiene la certeza de que fue emitida por la aqutoridad respectiva y su
contenido representa la voluntad manifestada por ésta.

Resoluciones:

- RRA 1588/16. Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas. 27 de
septiembre de 20716. Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena
Puente de la Mora.

- RRA 2410/16. Instituto Nacional de Migracién. 25 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

- RRA 3763/16. Secretaria de Relaciones Exteriores. 07 de diciembre de 2016,
Por unanimidad. Comisionada Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos.

Segunda Epoca Criterio 04/17

Asuntos Generales:

e Revisidon v en su caso aprobacidn del indice de expedientes clasificados
como reservados correspondientes al primer semestre de 2022.

Tomando en consideracién el contenido de los Expedientes Laborales en contra de este
Instituto Mexicano de la Juventud y la obligacién de la Direccién de Asuntos Juridicos de
la proteccion de los datos personales e informacién contenidas en ellos, se solicita
someter a consideracion de los integrantes del presente comité el indice de expedientes
clasificados como reservados correspondientes al primer semestre de 2022.

Por lo que tomando en consideracién que la proteccion de datos personales y en
observancia a los articulos 113, fracciéon XI, 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica; 116 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica; 3 fraccion X de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados, los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo:

CT.IMJUVE/SE7/A.02.2022

Una vez revisado indice de expedientes clasificados como reservados correspondientes
al primer semestre de 2022 y verificado el apego normativo, en términos de los articulos
113, fraccion XI, 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3, fraccién IX

\ de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligado,
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

los integrantes del Comité aprueban el indice de expedientes clasificados como
reservados del Instituto Mexicano de la Juventud correspondientes al primer semestre
de 2022.

Cierre de Sesidon:

Una vez desahogados los puntos en el orden del dia, los Integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Mexicano de la Juventud dan por cerrada la presente Sesion,
siendo las 14:00 catorce horas del dia citado, mismos que firman al margeny al calce,
para constancia y efectos a los que haya lugar.

Integrantes del Comité de Transparencia

M Lucero Aguilar Pérez. Lic. Eric ayés Mcfntesinos
Directora de Asuntos Juridicos y Subdirector de Personal.

Titular de la Unidad de Transparencia.

Lic. Eusebio Antonio Cortés Méndez
Titular del Area de Responsabilidades.

Las firmas que anteceden forman parte integral del Acta de la Séptima Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Transparencia
dei Instituto Mexicano de la Juventud, celebrada el 03 tres de agosto de 2022 dos mil veintidds.
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